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               Характеристика условий реализации программы. 

 

Система  условий  реализации  основной  образовательной  программы  основного 

общего  образования   разработана  на  основе  соответствующих  требований  Стандарта  

и обеспечивает достижение планируемых результатов ООП ООО.  Система  условий  

учитывает   организационную  структуру  Учреждения,  а  также  ее взаимодействие с 

другими субъектами образования.   

Система условий реализации программы основного общего образования  

соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на: 

 достижение планируемых результатов освоения программы основного общего 

образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с 

ОВЗ; 

 развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 

потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через 

организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования, 

профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных,  метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентации в мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и 

социально-профессиональных ориентаций; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной 

работы обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы 

основного общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности 

развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной среды 

(населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской Федерации), 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

 формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных 

форм наставничества; 

 обновление содержания программы основного общего образования, методик и 

технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 



запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с учетом национальных и культурных особенностей субъекта Российской 

Федерации; 

 эффективное использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников Организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

 эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ основного общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы основного общего 

образования в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, 

направленные на обеспечение качества условий образовательной деятельности1. 

Организациями, предоставляющими ресурсы для реализации настоящей образовател

ьной программы являются МБОУ ДО "Центр дополнительного образования" с.Березовка, 

Переборская сельская библиотека,  структурное подразделение муниципального бюджетно

го учреждения культуры "Березовская централизованная библиотечная система",  Перебор

ский сельский дом культуры. 
 

  Описание кадровых условий реализации основной образовательной 

программы основного общего образования 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими, 

руководящими и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующими в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для ее разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу основного 

общего образования. 

Для  обеспечения  реализации  программы  основного  общего  образования  МБОУ 

"ПеОШ"   полностью  укомплектована  кадрами,  имеющими  необходимую 

квалификацию  для  решения  задач,  связанных  с  достижением  целей  образовательной 

деятельности. 

Сведения о кадрах на 01.06.2022г приведены в таблице:  

  Кол-во/% 

1. Общая численность педагогических работников 17 
2 Кроме того,  учителя - внешние совместители 0 
3 Педагогические работники, имеющие высшее образование 100% 
4 Педагогические работники, имеющие среднее 

профессиональное образование пед. направленности 
- 

5 Педагогические работники, стаж которых составляет  - 

до 5 лет 0 
свыше 30 лет 5 

6 Педагогические работники в возрасте - 

 до 30 лет 1 

 от 55 лет 7 
 

В МБОУ "Монашевская СОШ" созданы условия:   

 для  реализации  электронного  обучения,  применения  дистанционных 

образовательных технологий;   

  для  сетевого  взаимодействия  с  организациями,  осуществляющими 

                                                   
1 При отсутствии сетевого взаимодействия с другими организациями при реализации основной образовательной программы данная ин -

формация исключается из основной образовательной программы. 



образовательную деятельность;   

  для оказания постоянной научно - теоретической, методической и 

информационной поддержки  педагогических  работников  по  вопросам  реализации  

основной образовательной программы, использования инновационного опыта других 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность;   

  для  стимулирования  непрерывного  личностного  профессионального  роста  и 

повышения  уровня  квалификации  педагогических  работников,  их  методологической 

культуры, использования ими современных педагогических технологий;    

  для повышения эффективности и качества педагогического труда;   

  для  выявления,  развития  и  использования  потенциальных  возможностей 

педагогических работников;   

  для осуществления мониторинга результатов педагогического труда.   

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным 

персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 

информационно-методических условий реализации основной образовательной 

программы. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников.  
Система непрерывного профессионального развития и повышения квалификации 

педагогических и иных работников МБОУ "Монашевская СОШ", участвующих в 

реализации основной образовательной программы основного общего образования 

характеризуется долей работников, повышающих квалификацию не реже одного раза в 

три года. 

Используются следующие формы повышения квалификации:    

- послевузовское  обучение  в  высших  учебных  заведениях на курсах повышения 

квалификации; 

-  стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер - классах по 

отдельным направлениям реализации основной образовательной программы;    

-  дистанционное образование;    

-  участие  в  различных  педагогических  проектах,  создание  и  публикация  

методических материалов и др.   

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС ООО: 

—обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; 

—освоение системы требований к структуре основной образовательной 

программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки 

итогов образовательной деятельности обучающихся; 

—овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее 

реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в реализации основной образовательной 

программы основного общего образования является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации 

требований ФГОС ООО. 

Для  организации  методической  работы  используется  схема:  мероприятие, 

ответственные, форма подведения итогов, анализ и использование результатов на уроках 



и во   внеурочной работе. Методическая работа более детально планируется на учебный 

год заместителем директора по УВР, обсуждается педагогическим советом школы и 

утверждается директором.   

Мероприятия проводятся в следующих формах:   

  семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС ООО;   

  тренинги  для  педагогов  с  целью  выявления  и  соотнесения  собственной 

профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС ООО;   

  заседания  районных ПДС   по  проблемам  обновления   ФГОС ООО;   

  конференции  участников  образовательных  отношений  и  социальных  партнеров 

образовательной  организации  по  итогам  разработки  основной  образовательной 

программы, ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС ООО;   

  участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной 

программы   образовательной организации;   

  участие  педагогов  в  проведении  мастер - классов,  круглых  столов,   

«открытых»  уроков,  внеурочных  занятий  и  мероприятий  по  отдельным направлениям 

введения и реализации ФГОС ООО.   

Педагогическими работниками образовательной организации системно 

разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное 

развитие.  

Подведение  итогов  и  обсуждение  результатов  мероприятий  осуществляются в 

разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического  

советов,  решения  педагогического  совета,  приказы, инструкции, рекомендации и т. д.   

Сведения  о  персональном  составе  педагогических  работников,  реализующих 

основную   образовательную  программу  основного  общего  образования  размещены   на  

официальном сайте учреждения . 
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